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ประกาศเทศบาลตำบลแม่คือ
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
-------------------------------------------


ด้วยเทศบาลตำบลแม่คือ  อำเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ มีความประสงค์จะสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง ของเทศบาลตำบลแม่คือ  ตามกรอบแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี (ประจำปีงบประมาณ 2552-2555)
            

อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่  เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2545  จึงประกาศรับสมัครเลือกสรรบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง ในตำแหน่งต่าง ๆ ดังนี้
1. ตำแหน่งที่รับสมัคร  
1. คนงานทั่วไป   
จำนวน  1  อัตรา
2. นักการภารโรง
จำนวน  1  อัตรา  
3. ผู้ช่วยช่างโยธา  
จำนวน  1  อัตรา
           ( รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ )
2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครสอบเข้ารับการคัดเลือก
2.1 คุณสมบัติทั่วไป 
ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้
(1) มีสัญชาติไทย
(2) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกินหกสิบปี
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น สำหรับพนักงานเทศบาล
(5) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง
(6) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น









/ (7) ไม่เป็นผู้เคย

(7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
(8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ
(9) ไม่เป็นข้าราชการ หรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น

หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการเลือกสรร ในวันที่ทำสัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นข้าราชการ หรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น และจะต้องนำใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ 3 (พ.ศ.2535) มายื่นด้วย
2.2 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
ผู้มิสิทธิสมัครจะต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของพนักงานจ้างโดยต้องได้รับวุฒิการศึกษา หน้าที่ และความรับผิดชอบของตำแหน่ง รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ
3. วิธีการรับสมัคร
3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร
ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ ระหว่าง  วันที่ 4 พฤษภาคม 2553 ถึง วันที่ 19 พฤษภาคม 2553  เฉพาะวันทำการ  ตั้งแต่เวลา 08.30 – 12.00 น. และ 13.00 – 16.00 น. ณ งานการเจ้าหน้าที่ เทศบาลตำบลแม่คือ อำเภอดอยสะเก็ด  จังหวัดเชียงใหม่
3.2 ค่าธรรมเนียมสมัคร 
            

ตำแหน่งละ  100  บาท
3.3 หลักฐานที่ต้องนำมายื่นในวันสมัคร
(1) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1  นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 1 ปี (นับถึงวันเปิดรับสมัคร) จำนวน 3 รูป (ให้เขียนชื่อ – สกุล หลังรูปด้วย)
(2) สำเนาวุฒิการศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครจำนวน 1 ฉบับ ทั้งนี้ผู้ที่ถือว่า เป็นผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษาใดนั้นจะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบเกี่ยวกับการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้นๆ เป็นเกณฑ์ โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัครสอบ กรณีสมัครเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีทักษะจะต้องมีใบรับรองว่าเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถและทักษะในงานที่จะปฏิบัติไม่ต่ำกว่า 5 ปี จากนายจ้างหรือหน่วยงานอื่น
(3) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน 1 ฉบับ
(4) สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน 1 ฉบับ






















/ (5) หลักฐานอื่นๆ
(5) หลักฐานอื่นๆ เช่น ใบสำคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส เป็นต้น  พร้อมสำเนา จำนวน 1 ฉบับ (กรณีที่ชื่อตัว ชื่อสกุลในหลักฐานที่ใช้ในการสมัครไม่ตรงกัน)
ทั้งนี้   ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนว่า      “รับรองสำเนาถูกต้อง”      และลงชื่อกำกับไว้ด้วย
3.4 เงื่อนไขการรับสมัคร
ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตรงตามประกาศรับสมัครจริงและจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน
ในกรณีที่ตรวจสอบพบว่าผู้สมัครไม่มีคุณสมบัติตามที่กำหนดไว้ในประกาศนี้ หรือข้อความที่แจ้งไว้ในใบสมัครหรือเอกสารที่ใช้ประกอบการสมัครไม่ถูกต้องครบถ้วน หรือวุฒิที่ใช้ในการสมัครไม่ถูกต้อง หรือมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ เทศบาลตำบลแม่คือ  จะไม่รับสมัคร หรืออาจถอนชื่อผู้สมัครจากบัญชีราชชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ หรือบัญชีผู้ได้รับการเลือกสรรได้ตามกรณี
ทั้งนี้  ผู้สมัครสามารถสมัครได้เพียงหนึ่งตำแหน่ง หากภายหลังพบว่าผู้สมัคร สมัครหลายตำแหน่งพร้อมกัน เทศบาลตำบลแม่คือ จะตัดสิทธิการสมัครในตำแหน่งที่สมัครภายหลัง และจะเลือกตำแหน่งที่ผู้สมัคร สมัครก่อนเพียงหนึ่งตำแหน่ง เท่านั้น
4. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร วัน เวลา และสถานที่ดำเนินการ
จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ พร้อมกำหนด วัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะ ในวันที่  21 พฤษภาคม 2553 เวลา 10.00 น. ณ สำนักงานเทศบาลตำบลแม่คือ  และทางเว็บไซต์  www.maekhu.go.th
5 วิธีการเลือกสรร ดำเนินการเลือกสรร โดยวิธีการ ดังนี้
ประเมินสมรรถนะ  โดยวิธีการสอบข้อเขียน และสอบสัมภาษณ์ ดังนี้
- ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง  (100 คะแนน)
- ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง(สอบสัมภาษณ์ ) (100 คะแนน) เพื่อประเมินบุคคล ความเหมาะสมกับตำแหน่ง ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ประวัติส่วนตัว ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณ ไหวพริบ บุคลิกภาพ จริยธรรม คุณธรรม และพฤติกรรมที่ปรากฏในทางอื่น เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่
ยกเว้น การประเมินสมรรถนะในตำแหน่งประเภททักษะ (เช่น พนักงานขับรถ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ และตำแหน่งเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล) เทศบาลตำบลแม่คือ จักใช้วิธีการทดสอบการปฏิบัติงาน และสอบสัมภาษณ์
ทั้งนี้  เทศบาลตำบลแม่คือ กำหนดให้ผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะ ต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60
/ 6. วัน เวลา และ
6. วัน  เวลา  และสถานที่ดำเนินการเลือกสรร  
                วันที่  24  พฤษภาคม  2553  ณ เทศบาลตำบลแม่คือ
- ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป และความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ข้อเขียน)  เวลา   10.00 – 12.00 น.
- ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์)
เวลา   13.00 – 15.00 น.
7. เกณฑ์การตัดสิน
ผู้ที่ได้รับการขึ้นบัญชีผู้ได้รับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง จะต้องเป็นผู้ที่ได้รับการประเมินสมรรถนะ  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการเลือกสรร ในวันที่ 25 พฤษภาคม 2553  เวลา 13.00 น. ณ สำนักงานเทศบาลตำบลแม่คือ  และทางเว็บไซต์  www.maekhu.go.th
8. การทำสัญญาจ้าง
ผู้ได้รับการขึ้นบัญชีจะได้รับการทำสัญญาจ้างเป็นพนักงานจ้างประเภทภารกิจ / หรือ ทั่วไป  ตามระยะเวลาที่เทศบาลตำบลแม่คือกำหนด  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่(ก.ท.จ.เชียงใหม่)
ทั้งนี้  เทศบาลตำบลแม่คือ อาจพิจารณาให้ผู้ได้รับการขึ้นบัญชีบรรจุและจัดจ้างในตำแหน่งอื่นที่มีลักษณะงานและมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งอย่างเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน เพื่อประโยชน์ของเทศบาลตำบลแม่คือ ในการบริหารจัดการกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง
เทศบาลตำบลแม่คือ ดำเนินการเลือกสรรด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม และเสมอภาค ดังนั้น  หากมีผู้ใดแอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้ท่านได้รับการเลือกสรร หรือมีพฤติกรรมในทำนองเดียวกันนี้ โปรดอย่าได้หลงเชื่อและแจ้งให้นายกเทศมนตรีตำบลแม่คือ ทราบด้วย
ประกาศ  ณ  วันที่  23  เมษายน  พ.ศ.2553





                            อุดม  อิ่นคำ





                        (นายอุดม  อิ่นคำ)





                 นายกเทศมนตรีตำบลแม่คือ
เอกสารแนบท้ายประกาศ
ประเภท พนักงานจ้างทั่วไป
1. ตำแหน่ง  คนงานทั่วไป     ค่าตอบแทน  เดือนละ 5,080.-บาท   จำนวน  1  อัตรา
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

ได้รับประกาศนียบัตร ม.3 หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ำกว่านี้    และมีความรู้ความสามารถตามที่ ก.ท.กำหนดให้ใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้
หน้าที่และความรับผิดชอบ

ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไปและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ    

ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป  เช่น  ซ่อมแซมทรัพย์สินของทางราชการ  ตัดหญ้า  รดน้ำต้นไม้  ทำความสะอาดรอบบริเวณอาคารและบริเวณเขตพื้นที่สำนักงาน  จัดเตรียมโต๊ะ เก้าอี้ สำหรับจัดกิจกรรมต่างๆ และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ

1.   สามารถอ่าน-เขียนภาษาไทยได้
2. มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่
                                                 .......................................................
เอกสารแนบท้ายประกาศ
ประเภท พนักงานจ้างทั่วไป
2. ตำแหน่ง  นักการภารโรง     ค่าตอบแทน  เดือนละ 5,080.-บาท   จำนวน  1  อัตรา
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

ได้รับประกาศนียบัตร ม.3 หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ำกว่านี้    และมีความรู้ความสามารถตามที่ ก.ท.กำหนดให้ใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้
หน้าที่และความรับผิดชอบ

เปิด-ปิด สำนักงาน  ทำความสะอาดบริเวณอาคารสถานที่และทรัพย์สินของทางราชการมิให้สูญหาย  ซ่อมแซมบำรุงรักษาอุปกรณ์การเรียนการสอน  อาคารสำนักงาน  วัสดุครุภัณฑ์ เดินหนังสือราชการในสำนักงานและนอกสถานที่ หรืองานอื่นใดที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ    
เปิด-ปิด สำนักงาน  ทำความสะอาดบริเวณอาคารสถานที่และทรัพย์สินของทางราชการมิให้สูญหาย  ซ่อมแซมบำรุงรักษาอุปกรณ์การเรียนการสอน  อาคารสำนักงาน  วัสดุครุภัณฑ์ เดินหนังสือราชการในสำนักงานและนอกสถานที่ หรืองานอื่นใดที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ

1.  สามารถอ่าน-เขียนภาษาไทยได้


2.  มีความรู้ความสามารถทางช่างไม้  ช่างปูน  ที่จะซ่อมแซมดูแลครุภัณฑ์ได้

3.  มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่
ประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ
3.ตำแหน่ง  ผู้ช่วยช่างโยธา   ค่าตอบแทน  เดือนละ 5,760.-บาท   จำนวน  1  อัตรา
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางช่างก่อสร้าง ช่างสำรวจ ช่างโยธา สถาปัตยกรรม เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิควิศวกรรมสำรวจ เทคนิคสถาปัตยกรรม หรือทางอื่นที่ ก.ท. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้
หน้าที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานช่างโยธาที่ไม่ยาก ภายใต้การกำกับตรวจสอบโดยใกล้ชิด หรือตามคำสั่ง หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่ชัดหรือละเอียดถี่ถ้วน  และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ช่วยปฏิบัติงานด้านช่างโยธาเกี่ยวกับการช่วยออกแบบการควบคุมการก่อสร้างและบำรุงรักษาด้านช่างโยธา การวางโครงการก่อสร้างในงานด้านช่างโยธา เช่น ถนน สะพาน ท่อระบายน้ำ ช่องน้ำ อาคาร อุโมงค์ เขื่อน อาคารชลประทาน อาคารการประปา ท่าเทียบเรือ สนามบิน เป็นต้น ช่วยปฏิบัติงานสำรวจต่าง ๆ เกี่ยวกับงานช่างโยธา เช่น สำรวจทางเพื่อการก่อสร้าง สำรวจและทดลองวัสดุ สำรวจข้อมูลการจราจร สำรวจทางอุทกวิทยา สำรวจทางอุตุนิยมวิทยา คัดลอกแบบ เขียนแบบ คำนวณสามัญ ช่วยซ่อมสร้างวัสดุครุภัณฑ์ เครื่องมือเครื่องใช้และอุปกรณ์ในการสำรวจและทดลองทุกชนิดให้ได้มาตรฐานและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ
1.  มีความรู้ในงานช่างโยธาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
2.  มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายเทศบาล และกฎหมาย กฎ ระเบียบและข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
3.  มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
4.  มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
5. มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นยำ
                                                 .......................................................
