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คำสั่งเทศบาลตำบลแม่คือ
ที่   15 /  2552
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินและพิจารณาจ่ายเงินตอบแทนเป็นกรณีพิเศษ
ในผลสัมฤทธิ์ของงานเพื่อกำหนดประโยชน์ตอบแทนอื่น

แก่พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างประจำปี  2552
…………………………………..

 

ด้วยเทศบาลตำบลแม่คือ  ดำเนินการพิจารณาประโยชน์ตอบแทนอื่น  การจ่ายเงินตอบแทนเป็นกรณีพิเศษแก่พนักงานและลูกจ้าง  ตามที่ ก.ท.จ.เชียงใหม่  ได้กำหนดเงื่อนไขและวิธีการกำหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ  หนังสือด่วนที่สุด  ที่ มท  0809.3 /ว 25  ลงวันที่  9  มีนาคม  2549  เรื่องการกำหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษสำหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  และหนังสือที่ ชม 0037.2/ ว  39643  เรื่อง แจ้งองค์การบริหารส่วนตำบลที่ได้รับการยกฐานะเป็นเทศบาลในปีงบประมาณ   2552 เข้าร่วมการประชุมเพื่อซักซ้อมแนวทางปฏิบัติ   และในการประชุมดังกล่าวในระเบียบวาระที่ 2  การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการเพื่อกำหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ   สำหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ประจำปี  งบประมาณ พ.ศ  2552
 

เพื่อให้การประเมินและพิจารณาจ่ายเงินตอบแทนเป็นกรณีพิเศษในผลสัมฤทธิ์ของงานเพื่อกำหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นแก่พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างประจำปี  2552 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย     จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน และพิจารณาจ่ายเงินตอบแทนฯ ดังนี้


1. นายประจักษ์   ถาน้อย         
ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าที่     
เป็น
ประธานกรรมการ
             นายกเทศมนตรีตำบลแม่คือ





2  นายสันติ
ชุนดี
        
หัวหน้ากองช่าง


เป็น
กรรมการ


3. นายไชยยศ
ศักดิ์ศรีศิริสกุล
หัวหน้ากองคลัง


เป็น
กรรมการ


4. น.ส.กฤษณา 
ถาคำ
          
รักษาการหัวหน้ากองการศึกษา
เป็น
กรรมการ


5.  น.ส.นงนาถ  
ตั้งสัจจวงศ์      
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ฯ

เป็นกรรมการ/เลขานุการ
โดยมีหน้าที่ ดังนี้
1. ให้ความเห็นชอบในการกำหนดเงื่อนไขและรายละเอียดในการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานเพื่อกำหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นแก่พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างประจำปี 2552 เพื่อเสนอต่อ ก.ทจ. จังหวัดเชียงใหม่ พิจารณาให้ความเห็นชอบ เพื่อมาเป็นเกณฑ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานฯ    


2. ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานเพื่อกำหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นแก่พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ประจำปี  2552 ตามเกณฑ์การชี้วัด ปัจจัยที่ใช้วัดความสำเร็จและตัวชี้วัด ของทุกส่วนราชการในเทศบาลตำบลแม่คือ ตามที่คณะทำงานสนับสนุนการประเมินผลสัมฤทธิ์ฯ ได้ดำเนินการเพื่อเสนอผลการประเมินนี้ให้ ก.ทจ. จังหวัดเชียงใหม่พิจารณาให้ความเห็นชอบ


3. พิจารณาการจ่ายเงินค่าตอบแทนเป็นกรณีพิเศษ หลังจากที่ผลการเสนอประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานเพื่อกำหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นแก่พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างได้รับความเห็นชอบจาก ก.ทจ. ด้วยความเป็นธรรมและโปร่งใสตามผลสำเร็จของงานที่ได้ทุ่มเท และเพื่อให้มีการปรับปรุงประสิทธิภาพของการทำงานของเทศบาลตำบลแม่คือ ต่อไป
 
 
ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่   3   ธันวาคม    พ.ศ. 2552   เป็นต้นไป


สั่ง  ณ  วันที่  3  ธันวาคม   พ.ศ.  2552





           ประจักษ์  ถาน้อย
    (นายประจักษ์  ถาน้อย)
    ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าที่  
    นายกเทศมนตรีตำบลแม่คือ







คำสั่งเทศบาลตำบลแม่คือ
                                                                                  ที่  16  / 2552
เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานสนับสนุนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน
เพื่อกำหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นแก่พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างประจำปี  2552
…………………………………..

 

ด้วยเทศบาลตำบลแม่คือ  ดำเนินการพิจารณาประโยชน์ตอบแทนอื่น  การจ่ายเงินตอบแทนเป็นกรณีพิเศษแก่พนักงานและลูกจ้าง  ตามที่ ก.ท.จ.เชียงใหม่  ได้กำหนดเงื่อนไขและวิธีการกำหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ  หนังสือด่วนที่สุด  ที่ มท  0809.3/ว 25  ลงวันที่  9  มีนาคม  2549  เรื่องการกำหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษสำหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  และหนังสือที่ ชม 0037.2/ ว  39643  เรื่อง แจ้งองค์การบริหารส่วนตำบลที่ได้รับการยกฐานะเป็นเทศบาลในปีงบประมาณ   2552 เข้าร่วมการประชุมเพื่อซักซ้อมแนวทางปฏิบัติ   และในการประชุมดังกล่าวในระเบียบวาระที่ 2  การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการเพื่อกำหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ   สำหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ประจำปี  งบประมาณ พ.ศ  2552
 

เพื่อให้การประเมินและพิจารณาจ่ายเงินตอบแทนเป็นกรณีพิเศษในผลสัมฤทธิ์ของงานเพื่อกำหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นแก่พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างประจำปี  2552 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานสนับสนุนการประเมินผลสัมฤทธิ์   ฯ  ดังนี้


1. นายประจักษ์
ถาน้อย

ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าที่
เป็น     หัวหน้าคณะทำงาน






นายกเทศมนตรีตำบลแม่คือ


2. นายไชยยศ
ศักดิ์ศรีศิริสกุล
หัวหน้ากองคลัง


เป็น     
คณะทำงาน


3. นายสันติ         ชุนดี

หัวหน้ากองช่าง


เป็น     
คณะทำงาน


4.นางสาวกฤษณา  ถาคำ

รักษาการหัวหน้ากองการศึกษา
เป็น     
คณะทำงาน

              5. นางสาวนงนาถ   ตั้งสัจจวงศ์
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ฯ
เป็น     
คณะทำงานและเลขานุการ

โดยมีหน้าที่ ดังนี้
 

จัดทำข้อเสนอและสนับสนุนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานเพื่อกำหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นแก่พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างประจำปี 2552  ตามเกณฑ์การชี้วัด ปัจจัยที่ใช้วัดความสำเร็จและตัวชี้วัดที่ ก.ทจ.กำหนด ในงานหรือส่วนราชการที่รับผิดชอบ พร้อมทั้งติดตามข้อมูลเพื่อการประเมินในส่วนราชการต่างๆ ในเทศบาลตำบลแม่คือ เพื่อรวบรวมและเสนอรายงานผลของการประเมินดังกล่าวให้คณะกรรมการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานเพื่อกำหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นแก่พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างประจำปี 2552 พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป
 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่   3     ธันวาคม   พ.ศ.   2552  เป็นต้นไป
 

สั่ง  ณ  วันที่   3    ธันวาคม   พ.ศ.  2552





         ประจักษ์  ถาน้อย
(นายประจักษ์  ถาน้อย)
ปลัดเทศบาล  ปฏิบัติหน้าที่
นายกเทศมนตรีตำบลแม่คือ

คำสั่งเทศบาลตำบลแม่คือ
                                                                                 ที่  23 /2552
เรื่อง  การจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ (โบนัส) แก่พนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้าง  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2552
                ด้วยเทศบาลตำบลแม่คือ  ดำเนินการพิจารณาประโยชน์ตอบแทนอื่น  การจ่ายเงินตอบแทนเป็นกรณีพิเศษแก่พนักงานและลูกจ้าง  ตามที่ ก.ท.จ.เชียงใหม่  ได้กำหนดเงื่อนไขและวิธีการกำหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ  หนังสือด่วนที่สุด  ที่ มท  0809.3/ว 25  ลงวันที่  9  มีนาคม  2549  เรื่องการกำหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษสำหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  และหนังสือที่ ชม 0037.2/ ว  39643  เรื่อง แจ้งองค์การบริหารส่วนตำบลที่ได้รับการยกฐานะเป็นเทศบาลในปีงบประมาณ   2552 เข้าร่วมการประชุมเพื่อซักซ้อมแนวทางปฏิบัติ   และในการประชุมดังกล่าวในระเบียบวาระที่ 2  การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการเพื่อกำหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ   สำหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ประจำปี  งบประมาณ พ.ศ  2552
 

กอร์ปกับมติที่ประชุมกทจ.จังหวัดเชียงใหม่  ครั้งที่  12  / 2552   เมื่อวันที่   11  ธันวาคม  2552  มีมติเห็นชอบให้เทศบาลตำบลแม่คือพิจารณาจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ (โบนัส) สำหรับพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลแม่คือประจำปี  งบประมาณพ.ศ. 2552     จำนวนไม่เกิน  3  เท่า  ของอัตราเงินเดือนและค่าจ้างแต่ละคน รายละเอียดตามบัญชีแนบท้ายคำสั่ง


        
ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่    16   ธันวาคม   พ.ศ.  2552
 


  
สั่ง  ณ  วันที่   16    ธันวาคม   พ.ศ.  2552






     ประจักษ์  ถาน้อย
 





(นายประจักษ์  ถาน้อย)






ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าที่




                          นายกเทศมนตรีตำบลแม่คือ
