
 
 

 

ประกาศองคการบรหิารสวนตําบลแมคือ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

------------------------------------------- 
 

  ดวยองคการบริหารสวนตําบลแมคือ  อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม ประสงคจะรับ
สมัครบุคคลเพื่อจัดจางเปนพนักงานจาง  ปฏิบัติงานในสวนสํานักปลัด และสวนโยธา  ดังนั้น  อาศัยอํานาจ
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล เร่ืองมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่ 12 
พฤษภาคม 2547 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรพนักงานจาง ประเภท พนักงานจางตามภารกิจและ
ทั่วไป  โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

  1. ตําแหนงพนักงานจางประเภทพนักงานจางตามภารกิจและทั่วไป ที่รับสมัครและ
คาตอบแทนที่ไดรับ ปรากฏตามเอกสารแนบทาย ก.
   

  2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครสอบเขารับการ
คัดเลือก 

2.1 คุณสมบัติทั่วไป  
ผูสมัครตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามดังตอไปนี้ 
(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ และไมเกินหกสิบป 
(3) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(4) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถหรอื

จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
(5) ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  

หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
 (6) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุด ใหจําคุกเพราะกระทํา

ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(7) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก  หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 

หรือหนวยงานอื่นของรัฐ 
 

       /หมายเหต…ุ 
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  หมายเหตุ  ผูที่ผานการเลือกสรร ในวันที่ทําสัญญาจางจะตองไมเปนขาราชการ หรือลูกจาง
ของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือพนักงานหรือลูกจางของราชการ
สวนทองถิ่น และจะตองนําใบรับรองแพทย ซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน และแสดงวาไมเปนโรคที่ตองหามตามกฎ 
ก.พ. ฉบับที่ 3 (พ.ศ.2535) มายื่นดวย 
 

   2.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
    ผูมิสิทธิสมัครจะตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของพนักงานจาง
โดยตองไดรับวุฒิการศึกษา หนาที่ และความรับผิดชอบของตําแหนง ปรากฏตามเอกสารแนบทาย ก. 
 

  3. วิธีการรับสมัคร 
   3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
    ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครดวย
ตนเองไดระหวาง  วันที่ 17 กันยายน 2550 ถึง วันที่ 25 กันยายน 2550  เฉพาะวันทําการ  ตั้งแตเวลา 
08.30 – 12.00 น. และ 13.00 – 16.00 น. ณ กลุมงานการเจาหนาที่ องคการบริหารสวนตําบลแมคือ  อําเภอ
ดอยสะเก็ด  จังหวัดเชียงใหม 
                                    3.2 คาธรรมเนียมสมัคร  
                                                 - ไมมี - 
   3.3 หลักฐานที่ตองนํามายื่นในวันสมัคร 
    (1) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1.5x2 นิ้ว 
ถายครั้งเดียวกันไมเกิน 1 ป (นับถึงวันเปดรับสมัคร) จํานวน 3 รูป (ใหเขียนชื่อ – สกุล หลังรูปดวย) 
    (2) สําเนาวุฒิการศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่สมัคร
จํานวน 1 ฉบับ ทั้งนี้ผูที่ถือวา เปนผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษาใดนั้นจะถือตามกฎหมาย 
กฎ หรือระเบียบเกี่ยวกับการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้นๆ เปนเกณฑ โดยจะตองสําเร็จ
การศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัครสอบ กรณีสมัครเปนพนักงานจางตาม
ภารกิจประเภทผูมีทักษะจะตองมีใบรับรองวาเปนผูที่มีความรูความสามารถและทักษะในงานที่จะปฏิบัติไมต่ํา
กวา 5 ป จากนายจางหรือหนวยงานอื่น 
    (3) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน 1 ฉบับ 
    (4) สําเนาทะเบียนบาน จํานวน 1 ฉบับ 
    (5) หลักฐานอื่นๆ เชน ใบสําคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส 
เปนตน  พรอมสําเนา จํานวน 1 ฉบับ (กรณีที่ชื่อตัว ชื่อสกุลในหลักฐานที่ใชในการสมัครไมตรงกัน) 

ทั้งนี้  ในสาํเนาหลกัฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขยีนวา “รับรองสําเนาถูกตอง” 
และลงชื่อกํากับไวดวย 

/3.4 เงื่อนไข… 
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   3.4 เงื่อนไขการรับสมัคร 
    ผูสมัครเขารับการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตรงตามประกาศรับสมัครจริงและ
จะตองกรอกรายละเอียดตางๆ ในใบสมัคร พรอมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน 
    ในกรณีที่ตรวจสอบพบวาผูสมัครไมมีคุณสมบัติตามที่กําหนดไวในประกาศ
นี้ หรือขอความที่แจงไวในใบสมัครหรือเอกสาราที่ใชประกอบการสมัครไมถูกตองครบถวน หรือวุฒิที่ใชในการ
สมัครไมถูกตอง หรือมีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใดๆ องคการบริหารสวนตําบลแมคือ  
จะไมรับสมัคร หรืออาจถอนชื่อผูสมัครจากบัญชีราชชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ หรือบัญชีผูไดรับ
การเลือกสรรไดตามกรณี 
    ทั้งนี้  ผูสมัครสามารถสมัครไดเพียงหนึ่งตําแหนง หากภายหลังพบวาผูสมัคร 
สมัครหลายตําแหนงพรอมกัน องคการบริหารสวนตําบลแมคือ จะตัดสิทธิการสมัครในตําแหนงที่สมัคร
ภายหลัง และจะเลือกตําแหนงที่ผูสมัคร สมัครกอนเพียงหนึ่งตําแหนง เทานั้น 
 

  4. วิธีการเลือกสรร ดําเนินการเลือกสรร โดยวิธีการ ดังนี้ 
   ประเมินสมรรถนะ  โดยวิธีการสอบขอเขียน และสอบสัมภาษณ ดังนี้ 
   - ภาคความรูความสามารถทั่วไป  (50 คะแนน) 
   - ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง และสอบสัมภาษณ  (50 คะแนน) เพื่อประเมิน
บุคคล ความเหมาะสมกับตําแหนง ความรู ความสามารถ ประสบการณ ประวัติสวนตัว ทวงทีวาจา อุปนิสัย 
อารมณ ทัศนคติ ความคิดริเร่ิมสรางสรรค ปฏิภาณ ไหวพริบ บุคลิกภาพ จริยธรรม คุณธรรม และพฤติกรรมที่
ปรากฏในทางอื่น เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ ที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ 
ยกเวน การประเมินสมรรถนะในตําแหนงประเภททักษะ (เชน พนักงานขับรถ นักวิชาการคอมพิวเตอร และ
ตําแหนงเจาหนาที่บันทึกขอมูล) องคการบริหารสวนตําบลแมคือ จักใชวิธีการทดสอบการปฏิบัติงาน และสอบ
สัมภาษณ 
   ทั้งนี้  องคการบริหารสวนตําบลแมคือ กําหนดใหผูผานการประเมินสมรรถนะ ตองได
คะแนนไมนอยกวารอยละ 60 
  5. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ และประกาศวัน เวลา 
และสถานที่ และระเบียบเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะ 
   องคการบริหารสวนตําบลแมคือ  จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมิน
สมรรถนะ พรอมกําหนด วัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะ ภายในวันที่    26 
กันยายน 2550 เวลา 10.00 น. ณ กลุมงานการเจาหนาที่  องคการบริหารสวนตําบลแมคือ 
 

/6.เกณฑ... 
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  6. เกณฑการตัดสิน 
   ผูที่ไดรับการขึ้นบัญชีผูไดรับการเลือกสรรเปนพนักงานจาง จะตองเปนผูที่ไดรับการ
ประเมินสมรรถนะ ไมนอยกวารอยละ 60  
                 ประกาศรายชื่อผูไดรับการเลือกสรร ในวันที่ 28 กันยายน 2550  เวลา 10.00 น. 
 

  7. การทําสัญญาจาง 
   ผูไดรับการขึ้นบัญชีจะไดรับการทําสัญญาจางเปนพนักงานจางประเภทภารกิจหรือ
ทั่วไปตามระยะเวลาที่องคการบริหารสวนตําบลแมคือ  ไดรับการอนุมัติกรอบอัตรากําลังพนักงานจาง 4 ป และ
ไดรับคาตอบแทนตามหมวด 5 วาดวยคาตอบแทนและสิทธิประโยชน 
   ทั้งนี้  องคการบริหารสวนตําบลแมคือ อาจพิจารณาใหผูไดรับการขึ้นบัญชีบรรจุและ
จัดจางในตําแหนงอื่นที่มีลักษณะงานและมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงอยางเดียวกันหรือคลายคลึงกัน เพื่อ
ประโยชนขององคการบริหารสวนตําบลแมคือ ในการบริหารจัดการกรอบอัตรากําลังพนักงานจาง 
   องคการบริหารสวนตําบลแมคือ ดําเนินการเลือกสรรดวยความโปรงใส ยุติธรรม และ
เสมอภาค ดังนั้น  หากมีผูใดแอบอางวาสามารถชวยเหลือใหทานไดรับการเลือกสรร หรือมีพฤติกรรมในทํานอง
เดียวกันนี้ โปรดอยาไดหลงเชื่อและแจงใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแมคือ ทราบดวย 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  5  กันยายน  พ.ศ.2550 
 
 
     (ลงชื่อ)                               
                            (นายอุดม  อ่ินคํา) 
               นายกองคการบริหารสวนตําบลแมคือ 
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เอกสารแนบทาย ก. 

ประเภท พนักงานจางทั่วไป 
ปฏิบัติงานในสวนสาํนักปลัด 
ตําแหนง คนงานทั่วไป     คาตอบแทน เดือนละ 4,880.-บาท   จํานวน  1  อัตรา 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

ตองมีความรูไมต่ํากวาการศึกษาภาคบังคับ   
หนาที่และความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานที่ตองใชแรงงานทั่วไปและปฏิบัติงานตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ     

ปฏิบัติงานที่ตองใชแรงงานทั่วไปและปฏิบัติงานตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย                                                    
                                                 ....................................................... 

ประเภท พนักงานจางตามภารกิจ 
ปฏิบัติงานในสวนโยธา 
ตําแหนง  ผูชวยชางไฟฟา    คาตอบแทน  เดือนละ  5,530.-บาท   จาํนวน  1  อัตรา 
คุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนง 

ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชพี (ปวช.)  หรือเทียบไดไมต่ํากวานีท้างชางไฟฟา   ชางอเิลคโทรนิคส หรือ
ทางอื่นที่ ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงนี้ได 
หนาที่และความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานขัน้ตนเกี่ยวกับงานชางไฟฟาที่ไมยาก   ภายใตการกํากับตรวจสอบโดยใกลชิด     หรือตาม
คําสั่ง  หรือแนวทางปฏิบัติทีม่ีอยูอยางชัดเจนหรือละเอยีดถี่ถวน     และปฏิบัติหนาทีอ่ื่นตามที่ไดรับมอบหมาย     
จากผูบงัคับบัญชา 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ชวยในการติดตั้ง  ประกอบ  ดัดแปลง  ปรับปรุง  บาํรุงรักษา  ซอมแซมเครื่องจักร  เครื่องมือ  เครือ่งใช
ที่เกี่ยวกับไฟฟา  เบิกจาย  จดัเก็บรักษาเครื่องมือเครื่องใช  และวัสดุอุปกรณที่ใชในการปฏิบัติงานรวบรวม
ขอมูลเกี่ยวกับงานในหนวยงาน  และปฏิบตัิหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
ความรูความสามารถที่ตองการ 

1. มีความรูในงานชางไฟฟาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่  มีความรูความเขาใจใน
กฎหมายสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  กฎ  ระเบียบและขอบังคับอ่ืนที่ใชในการปฏิบัติงานใน
หนาที่ 

2. มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงาน
ในหนาที่ 

3. มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่ 
4. มีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ดวยความละเอียดแมนยํา 


